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¿Para qué medir?
¿Qué medir?

Un caso real desde lo rural

Hoja de ruta



¿Para qué medir?

Wahl, 2020 (Medium)

PARA QUE LO BUENO SEA AÚN MEJOR

https://medium.com/age-of-awareness/seva-regeneration-in-service-to-life-f969d3f15763


¿Para qué medir?

Medir
ayuda a...

Modelar
con
eficacia

Saber lo
que se
logra

Aprender
de los
errores

Comuni-
car mejor

Legitimar
el trabajo

Motivar al
equipo

Optimizar
continua-
mente



Al conocer los resultados de tus
acciones, sus puntos fuertes y sus
debilidades puedes seguir
evolucionando (tomar decisiones) y
aproximarte de manera sistemática al
propósito (traducido en objetivos de triple
impacto).

DE LA INTUICIÓN AL CONOCIMIENTO
LO QUE NO SE MIDE NO SE PUEDE GESTIONAR
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¿Qué medir?

Resultados

Impactos



¿Qué medir?

PARA SABER QUÉ MEDIR, 
NECESITO OBJETIVOS BIEN DEFINIDOS

Conexto real del
proyecto

Necesidades del
público objetivo

Que responden (o deberían) al...



Establecer prioridades.
Diseñar «a medida». 
Identificar e implicar agentes claves.
Determinar el punto de partida para la medición.
Ganar eficiencia en la gestión. 
Optimizar la calidad del trabajo.
Demostrar los cambios generados.

EL ANÁLISIS DE NECESIDADES Y ENTORNO AYUDA A...

¿Cuál y cómo es el reto
social/ambiental?

1

¿Quién es el público objetivo y cuáles son
sus necesidades?

2

¿Qué propuestas existen y cuáles han
sido sus logros y retos?

4 ¿Quiénes deberían/podrían implicarse
en el proyecto?

3

¿Cuáles son las causas y las
consecuencias de este reto?

5

¿QUÉ ANALIZAR?

¿Qué medir?



Ganar orientación (o saber que nos hemos perdido).
Definir qué necesitamos medir.  
Motivar a quienes colaboran.
Contar la historia. 

DEFINIR OBJETIVOS AYUDA A...

Objetivos de impacto
de nivel social/ambiental

Objetivos de impacto a 
nivel de público objetivo

¿Qué medir?



En 12 meses, organizar 5 acciones
formativas sobre gestión cultural con al
menos 30 participantes cada una logrando
una mejora en las competencias del sector
en al menos un 60% de quienes participan.

Criterios SMART para formular OBJETIVOS

"DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA LA GESTIÓN
CULTURAL EN EL MEDIO RURAL" 

¿Qué medir?



X recursos aportados.
X tiempo dedicado.
Q acciones formativas realizadas.
Q participantes por evento. 
Nivel de mejora de las competencias para la gestión cultural post-evento.
Mejora de la gestión del sector cultural en el territorio rural. 
Revalorización de la cultura.

Cada objetivo aporta INDICADORES
¿Qué medir?



INPUTS
X recursos aportados.
X tiempo dedicado.

OUTPUTS
Q acciones formativas realizadas.
Q participantes por acción. 

CADA INDICADOR MIDE 
diferentes NIVELES de resultados e impactos ¿Qué medir?

OUTCOMES
Nivel de mejora de las competencias para la gestión
cultural post-evento.

IMPACT
Mejora de la gestión del sector cultural en el territorio. 
Revalorización de la cultura.



Un caso real

SATIN BOWERBIRD
PTILONORHYNCHUS VIOLACEUS

https://www.iucnredlist.org/species/22703679/130219832
https://www.iucnredlist.org/species/22703679/130219832


Identificar el reto
social



Conocer necesidades
específicas

PLANIFICACIÓN
 PROSPECTIVA



Definir el propósito 
(y los objetivos)

En la Fundación AlmaNatura,
promovemos el bienestar de

las personas a través de la
innovación cultural.



Diseñar el proyecto



Hacerlo (y medir
para mejorar)



Por qué mide: PARA MEJORAR
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Colaboradores.
Tiempo dedicado.
Inversión. 
Materiales aportados.
...

Eventos organizados.
Alianzas logradas.
Asistentes.
Artistas convocados.
...

Mejora percibida en el
bienestar social. 
Mejora percibida en el
bienestar emocional. 
...

Revalorización en la
cultura.
Mejora en la cohesión
social. 
Arraigo al territorio.

Ej de indicadores

Niveles de medición



Te escucho
¿DUDAS,
COMENTARIOS, 
IDEAS?



Muchas gracias

@mbelenbarroso
bel@cronopios.es
cronopios.es


